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Berufsbegleitende und -integrierte 
 

Wakónda Outdoor Guide-Ausbildung 
 

in der schweizerisch anerkannten und  

eduQua zertifizierten Weiterbildungsinstitution Wakónda  

 

März 2024 - März 2026 

  

 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Ziel der Ausbildung 

 

Die Teilnehmenden haben mit der Ausbildung Wakónda 

Outdoor Guide ein fundiertes Wissen und Können erlangt, um in 
und mit der Natur, zu leben. Damit sie erlebnisorientierte Projekte 
in der Natur oder auf einem Trekking mit Personen oder 
Schulklassen, ab dem ersten Schuljahr bis erwachsenen Alter, in 
der Natur, zu jeder Jahreszeit umsetzten können.  

 

 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Ausbildungsidee 

 

Im Ausbildungsgedanken ist der praktische Bezug zu der Natur fest verankert. Somit soll dieser nicht nur 
im perönlichen Bereich, sondern auch in der eigenen Projektarbeit mit anderen Menschen gefördert und 
gestärkt werden. Das aktuelle Arbeitsfeld wird berücksichtigt, wie auch die einzelnen Ressourcen der 
TeilnehmerInnen.  
Die AusbildungsteilnehmerInnen werden schrittweise in die Dimension der erlebnisorientierten Arbeit in der 
Natur und für Trekking eingeführt. In der Vermittlung der pädagogischen und psychologischen Aspekte der 
Projektumsetzung, der Führungsarbeit, des Sicherheits- und Projektmanagementes wird das Vernetzen 
aller Ausbildungseinheiten angestebt. Neben den erlebnisorientierten Grundlagen beinhaltet die Ausbildung 
eine Wissensvermittlung und Aneignung von praktischen Kompetenzen in der Arbeit als Wakónda Outdoor 
Guide. Die eigene Führungsrolle wird gefördert und gestärkt mit dem 3EB-Coaching® (Coaching = Hilfe 
zur Selbsthilfe für die eigene Führungsrolle, anhand den 3 Entwicklungsbereichen des Menschen: Denken, 
Fühlen und Bewegung). 
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Die Ausbildungseinheiten sind als Baukastensytem 
aufgebaut. Innerhalb dieses System können andere 
zusätzliche fakultative Lernmodule bezogen werden. In 

diesem Baukastensystem besteht also die Möglichkeit, 
das Erlernen der erlebnisorientierten Arbeit in der Natur 
und auf Trekking‘s für sich und in der eigenen 
Arbeitsfeldsituation individuell zu gestalten.  
Neben der Wissensvermittlung beinhaltet die Ausbildung 

auch die Projektierung und Umsetzung eines 

erlebnisorientierten Naturprojektes oder Trekking‘s 

im eigenen Wirkungsfeld. Den Zeitpunkt und die Dauer 
kann jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer selber 
wählen. Diese praktische Umsetzung und die daraus schliessende Auswertung, in Form einer 

schriftlichen Projektanalyse und einem Projektbesuch mit Bewertung durch einen Ausbildner, ist ein 
wichtiger Bestandteil der Ausbildung.                                  
 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________ 
 

Abschlusszertifikat 
 

Für die Erreichung des Abschlusszertifikats gelten folgende Kriterien: 
- Besuch aller Ausbildungsmodule 
- Ein erlebnisorientiertes Projekt in der Natur/auf einem Trekking umgesetzt und vom Ausbildner als 
  genügend bewertet  
- Schriftliche Projektanalyse von Ausbildner als genügend bewertet 
 
 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Besondere Merkmale und Stärken dieser Ausbildung 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Die Projektarbeit steht im Bezug zu sich selbst und zur Natur 
- Breite Wahrenehmung des Waldes als Natur-Ordnung 
- Praktische Fähigkeiten für die Förderung des Naturbezuges bei 

den eigenen Kursteilnehmendn 
- Eine klare und umsetzbare erlebnis-orientierte Arbeitsweise 
- Keine vorgegebene Projektumsetzungsform 
- Individuelle Begleitung der Projektarbeit 
- Förderung und Stärkung der Rolle als Outdoor Guide mit dem 3 EB-

Coaching®  
- Hoher Sicherheitsstandart bei der Projektarbeit 
- Aufbau und Steigerung der praktischen Outdoor-Kompetenzen für die 

Umsetzung vom Projekten in der Natur oder auf Trekking’s mit 
Personen oder Schulklassen, ab dem ersten Schuljahr bis erwachsenen 
Alter, zu jeder Jahreszeit 
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________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Zielpublikum 

 
Dieses Ausbildungsangebot Wakónda Outdoor Guide ist 
ausgerichtet für Personen, die Projekte in der Natur oder auf 
einem Trekking mit Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und 
Familien durchführen wollen und die eine Möglichkeit haben 
ein solches erlebnisorientiertes Projekt durchzuführen. 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Verlängerung der Ausbildung 

 
Es besteht die Möglichkeit nach dem letzten Ausbildungsmodul, die Ausbildung um 1 Jahr zu verlängern.
       

                
 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Ausbildungsinhalte 

 
 

2024 Frühling 
 

 16./17. März Einführungskurs 
 
    - Erlebnisorientierte Arbeit 
      um was geht es? 
    - Wald als Natur-Ordnung 
       und unsere heutige 
      Gesellschaft 
    - Mein Bezug zur Natur 
    - Zielgruppendefinition und 
      pädagogische Aspekte 
    - Sicherheitsmanagement 
    - Eigenmotivation und  
      Projektierung  

- Eigencoaching mit dem 3EB-Coaching® für eine bessere und sichere 
Umsetzung der eigenen Rolle als Outdoor Guide 

                                    
      14 Lektionen:  9 Lektionen Theorie (LT)    
                   5 Lektionen Praxis (LP) 
 
 

 06./07. April  Projektmanagement im Outdoorbereich 
 
  - Aspekte des Outdoorprojektmanagements 
  - Projekt- und Sicherheitsmanagement 
 

  Projektierungs-Merkmale Sommer 
 
  - Ausrüstungs- und Materialanforderungen im Sommer 
   14 Lektionen:  9 LT / 5 LP 
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 04./05. Mai  Methodik I im  
  Outdoorbereich 
 
  - Aufbau der Methodik 
  - Methodik im Zusammenhang 
    mit der Lernpsychologie 
  - Methodische Waldkompe- 
    tenzenaufbau 
  - Methode Wildkräuter-Kunde   
  - Methodik und Sicherheits- 
    Management 
 
  14 Lektionen:  4 LT / 12 LP 

 

 

 

 08./09. Juni  Methodik II im 
                                             Outdoorbereich 
 
  - Einsatz der Methodik im Outdoorbereich 
  - Waldkompetenzenerweiterung 
  - Methodik und Lernerfolg   
  - Lernübungen: Methodik  
        14 Lektionen:  2 LT / 6 LP 
   
 

2024 Sommer  

 

 22./23. Juni 1. Hilfe im Outdoorbereich I  (baut 
  auf dem Nothelfer und Samariterkurs 
   auf): 
   - Unfall/Krankheit was bedeutet das 
              für die Projektleitung im Outdoor- 
     bereich? 
   - Krankheits- und Unfallprävention  
   - Thema Zecken und deren 
     Handhabung 
   - Apotheken und ihre Nutzen und  
     Einsatz 
   - Versch. Wundverbände im  
     Outdoorbereich 
   - Einsatz von chirurgischen 
     Instrumenten 
   - Heilkräuter und Naturheilmittel 
   - Transportiermöglichkeiten von Verletzten I 
   - Geistige Handlungshilfen in Notsituationen 

   - Unfallsituation in der Nacht 
   18 Lektionen: 4 LT / 14 LP 
 
 
 

   14. - 19. Juli   Leben im Wald im Sommer praktisch (kleine WaldläuferInnen-Schule) 
   
    - Mein Bezug zur Natur? 
    - Schulung der Wahrnehmung/Sinnesorgane 
    - Wald als Natur-Ordnung im spirituellen Sinne der Ureinwohner  
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      Nordamerikas gegenüber der heutigen Gesellschaft        
    - Schulung der praktischen Outdoorfähigkeiten im     
        Sommer: - Tee- und Heilkräuter, Wildgemüse 
        - Unterkunftbau aus Naturmaterialien 
        - Thema Feuer und kochen in der Natur 
        - Wetter- und Knotenkunde 
        - Waldtiere, deren Spuren und Werkzeuge aus Tierknochen 
        - Orientierung im Wald        
    - Lagerinfrastruktur und Gestaltungsmöglichkeiten 
    - Projektrahmengestaltungsmöglichkeiten im Sommer 
    - Umgang mit sich selber im Zusammenhang mit dem 3EB-Coaching® 
          40 Lektionen: 3 LT / 37 LP 

  
 

 03./04. August  1. Hilfe im Outdoorbereich II 
 
     - Einschienen mit Naturmaterialien 
     - Transportiermöglichkeiten von Verletzten II 
     - Handhabung von verschiedenen Verbrennungen 
     - Führen von Unfallsituationen und Führung in Stör- und Extremsituationen 
    - Alarmieren und Einweisen eines REGA-Helikopters   
          14 Lektionen: 2 LT / 12 LP 
 
 

07./08. September Kochen im stationären  

    Outdoorbereich/Wildnisküche 
      
    - Wildkräuter und -gemüse 
    - Kochzeltinfrastruktur, Feuertisch-  
      bau, Kochgeräte 
    - versch. Outdoor-Kochgerichte  
    - Steinofenbau 
    - Sicherheitsmanagement 
    - Umsetzung von Kochprojekten mit 
      verschieden Zielgruppen  
     
    14 Lektionen: 2 LT / 12 LP 
 
 
 

 28./29. September Trekking/Karten,  

    Kompass und GPS 

 
    - Grundlagen für das Trekking 
    - Sicherheitsmanagement beim 
      Trekking 
    - Gestaltung eines Trekking mit den 
      verschiedenen Zielgruppen 
    - Karten-, Kompass- , Höhenmeter-  
      und GPS-Arbeit 
    - Material für das Trekking 
     
 
    - Ernährung und Kochen beim Trekking 
         16 Lektionen: 6 LT / 10 LP 
 
         

2024 Herbst  
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12./13. Okt.   Natur und Ökologie, Waldpädagogik im Zusammenhang mit 
    der Projektierung und deren Umsetzung 
    - Waldbenützung und Forstwirtschaft 
    - Zusammenarbeit mit dem Förster 
    - Waldpädagogik 
         14 Lektionen: 4 LT / 10 LP 
 
 

 09./10. November Projektierungsaspekte  

    Herbst 
 
    - Projektierungs  und 
      pädagogische Aspekte auf die 
      jeweiligen Zielgruppen 
    - Methodisches Vorgehen bei der 
      Umsetzung von Winterprojekten 
    - Führungsmerkmale für die 
      Herbstzeit 
    - Herbstzeit und Sicheheits-  
      management 
    - Ausrüstung-, Ernährungs- 
      und Materialanforderungen 
  

    Projektierungsaspekte Winter 
 
    - Projektierungs und pädagogische Aspekte auf die jeweiligen Zielgruppen 
    - Führungsmerkmale für die Winterzeit 
    - Methodisches Vorgehen bei der Umsetzung von Winterprojekten 
    - Winterzeit und Sicherheitsmanagement 
    - Ausrüstungs-, Ernährungs- und Materialanforderungen 
     

    Projektanalyseleitfaden 
         14 Lektionen: 11 LT / 3 LP 
     

 

2024 Herbst 
   

 23./24. November Leben im Wald im Herbst praktisch 
 
    - Wahrnehmungs 
                 schulung im Herbst 
    - Irokesenlanghaus-Bau 
    - Ernährung im Herbst 
    - Tagesgestaltung im  
      Bezug zu der  
      jeweiligen Zielgruppe 
      im Herbst 
    - Besonderheiten und 
      Bedeutung des  
      Herbstes 
    - Wärmegewinnung und Kälteschutz im 
                                                Herbst  
          16 Lektionen: 2 LT /14 LP 
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2025 

 Winter 
 

 01. Februar  Leben im Wald im Winter II 
    praktisch 
 
    - Lawinenkunde           
    - Tourenplanung 
        
                           6 Lektionen: 2 LT /4 LP 
 
 

 15./16. Februar Leben in der Winter-Wildnis I 
    praktisch 
 
    - Wahrnehmungsschulung im 
      Winter 
    - Besonderheiten und Bedeutung 
       des Winters 
    - Sauk-Winterhüttenbau 
    - Ernährung- und Gesundheits-   
                                                vorsorge im Winter 
    - Tagesgestaltung im Bezug zu der jeweiligen Zielgruppe im Winter 
    - Besonderheiten des Winters und Lebensanforderungen 
    - 1. Hilfe im Winter und ihre Handlungsmöglichkeiten 
          16 Lektionen: 1 LT /15 LP 
 
 

 

2025   Frühling 
 

Ab April   Beginn der eigenen Projektierung 
    - Bezug der Projektsupervision (2 Lektion) 
  
  

 31. Mai/02. Juni Survival-Techniken und Führen von Gruppen in Survival-Situationen 
 

- Survival was ist das (indianisches und militärisches Survival)? 
- 4 Grundsätze des Survival  
- Geistige Überlebensstrategie im Survival  
- Survival-Set und Messer 
- Ernährung in 

Survivalsituationen 
- Notunterkünfte aus 

Naturmaterialien 
  und Erstellung  
- Feuerentfachen 
- Orientierung in der Natur 
- Tierfallen 
- Survival-Angebot mit 

welchen Zielgruppen? 
- Sich selber führen in 

Survival-Situationen 
- Gruppenführung in 

Survival-Situationen 
       
       14 Lektionen: 3 LT / 11 LP 
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14./15. Juni  Führungsarbeit im Outdoorbereich I 

 
    - Führungshaltung und Identität als 
      ProjektleiterIn 
    - Führungsarbeit im Zusammen-   
      hang mit dem 3EB-Coaching® 
    - Gruppenbildungsprozess 
    - Gruppendynamik 1 
    - Kommunikation und Projektleitung 
    - Führungsarten 
    - Duchsetzungsvermögen und 
      Projektleitung 
    - Kompetenzenaufbau in der Führung 
 

    Projektsupervision 
        14 Lektionen: 6 LT / 8 LP 
 

2025 Sommer 
 

05./06. Juli  Führungsarbeit im Outdoorbereich II 
 
    - Projektleitung und Beziehungsaspekt   
    - Umgang mit Personen mit Verhaltensauffälligkeit 
    - Führungsprozess 
     - Gruppendynamik 2            
    - Konfliktmanagement und Projektleitung       
        14 Lektionen: 3 LT / 11 LP 
 
 

 

 Ab Juli   Praktische Umsetzung des eigenen Sommer-Projektes 

    Projektbesuch und -bewertung von einem Ausbildner 
    (Termin wird separat vereinbart) 
 

2025 Herbst 
  

 Ab September  Praktische Umsetzung des eigenen Herbst-Projektes 

    Projektbesuch und -bewertung von einem Ausbildner 
    (Termin wird separat vereinbart) 
 

2026 Winter  
 

 Ab Januar  Praktische Umsetzung des eigenen Winter-Projektes 

    Projektbesuch und -bewertung von einem Ausbildner 
    (Termin wird separat vereinbart) 
 
 
Ab Februar  - Auswertung der Projektanalysen der Sommer-, Herbst- und    
       Winterprojekte durch den Ausbildner 
 
 

2026   Frühling 
 

 08. März Auswertungsgespräch über die  

   Projektanalyse mit Ausbildungsleiter und  
   AusbildungsteilnehmerIn        
     1 Lektionen   
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 08. März Schlussfeier und Übergabe des  

   Ausbildungszertifikates als  

   Wakónda Outdoor Guide  
   an die TeilnehmerInnen   
 

   Schluss der Ausbildung  
 
 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Total Lektionen/Tage  
 
    Theorie     75 
    Praxis             185 
    Praxissupervision      2 
    Gespräch / Auswertung            1 
    Lektionen Total                     263   =  37 Ausbildungstage 
 
    Hinweis: Persönliche Arbeitszeit für Projektierung, Projekt und  
      schriftliche Projektanalyse ist nicht miteingerechnet  
      (ca. 20 - 35 Tage) 
 
 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Leitung - Martin Stürchler    Outdoor-Ausbildner, Erwachsenenbildner SVEB 1 

 - Maria Candela   Outdoorleitung, Erwachsenenbildnerin SVEB 1 
    - Stefan Rothenfluh  Bergführer, Lehrer 
    - Marcel Schriber  Outdoor-Ausbildner, Outdoor Guide, Arbeitsagoge HF 
    - Jürg Schär    Ausbildner in Erlebnispädagogik und Outdoor Guide, 
         3EB-Coaching®, Erwachsenenbildner HF, Sozial-  
         pädagoge HF, Pflegefachmann AKP 
     
   Hinweis: Die Institution Wakónda hat im Outdoorbeereich über 40 Jahre Erfahrung  
       
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Orte    Die Ausbildungsorte sind: Schüpfen, Naturpark Gantrisch, Innerschweiz  

 
  
     
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Übernachtungsmöglichkeit 
 
Die Module Einführungskurs, Projektmanagement im Outdoorbereich, Herbst- und Winterprojekt-
management finden indoor in Rüschegg Hirschhorn statt. Für diese Module kann man im Gasthaus „zum 
stinkenden Fuss“ in Rüschegg Heubach günstig übernachtet. Das Gasthaus ist eine Postautohaltstelle von 
Hirschhorn entfernt. Reservationen für die Übernachtung muss selber organisiert werden. Die Kosten dafür 
sind nicht im Kursgeld enthaltet. Die Bezahlung der Übernachtung muss direkt mit dem Gasthof beglichen 
werden.  
 

Einzelzimmer  40.- Fr.   Frühstück 10.- pro Person 
Doppelzimmer  80.- Fr. 
Nur Matraze  25.- Fr. 
 

Kontakt:   Suzanne Mischler und Beat von Wyl 
    033 356 01 60 / 079 424 34 33 / 079 101 35 11  
    kontakt@friedelundhanna.com   www.friedelundhanna.com 
 
Hinweis:    Genauer Wegbeschrieb ab Postautohaltselle Rüschegg Heubach wird vor dem  
    ersten Modul zugesendet. 

mailto:kontakt@friedelundhanna.com
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__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Ausbildungskosten       

 
    Fr. 6293.-  + Zertifikatsgebühr von  Fr. 200.- beim Bestehen des Abschlusses 
    (inkl. Unterrichtsunterlagen, Kopien, Verbrauchsmaterial, wasserdichte  
    Schlafsackhülle, z. T. Essen und Unterkunft in praktischen Outdoor-Modulen).  

 
    Hinweis:  Ausbildungbezahlung erfolgt in 6 Raten (März: Fr. 1048.90  
       Juni: Fr. 1048.90 / September: Fr. 1048.80 / Dezember: Fr. 1048.80/ 
       Februar: Fr. 1048.80 / April: Fr. 1048.80) 
       Zertifikatsgebühr von Fr. 250.- wird seperat am Schluss nach 
       bestandenem Abschluss verrechnet. 
 
 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                     

Hinweise zur Ausbildung 

 
    - Diese Ausbildung wird ab 3 bis maximal 10 Personen durchgeführt 
   - Nach der Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und   
     weitere Informationen für den Ausbildungsbeginn 
   - Versicherung ist Sache der Teilnehmerin / des Teilnehmers 
   - Ausbildung kann in kleineren Raten bezahlt werden. Für diesen    
       Aufwand berechnen wir zusätzlich Fr. 80.- bis 7 Raten, ab 8 Raten Fr. 160.-  
     Spesen. Maximum kann die Ratenzahlung aber nur bis 9 Raten erfolgen. 
     

 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Auskunft  Herr Jürg Schär:  Tel. : 031/ 972 38 61 / 079 226 57 19         

        E-Mail: sekretariat@wakonda.ch 
 
 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Anmeldeschluss  

 
   02. März 2024  
 
 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Anmeldung an  

 

   Institution Wakónda GmbH, Oberhirschhorn 320, CH-3153 Rüschegg Gambach   
   oder sekretariat@wakonda.ch 
 
 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Rücktrittsbedingungen 

 
   - Bis 91 Tage vor Ausbildungsbeginn eine Bearbeitungsgebühr von Fr.  80.-  
   - 90-31 Tage vor Ausbildungsbeginn 20% des Ausbildungsbetrages   
   - 30-1 Tag vor Ausbildungsbeginn 80% des Ausbildungsbetrages 
   - Rücktritt im ersten oder zweiten Jahr (ab erstem Tag der Ausbildung): Zahlung aller 
     Raten der Ausbildungskosten 
    
    

   Hinweis: Annullationskostenversicherung ist Sache des Teilnehmers 
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_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Anmeldung 

 

Hiermit melde ich mich für die Ausbildung zur Wakónda Outdoor Guide 2024 bis 2026, gemäss 
Ausschreibung an: 
 
Name: ............................................................. Vorname: .............................................................. 
 
 
Jahrgang : .......................... 
 
 
Strasse:........................................................... Ort: ........................................................................ 
 
 
Tel. Privat : ..................................................... Geschäft : .............................................................. 
 
 
Mobil: ............................................................. 
 
 
E-Mail: 
.............................................................................................................................................................. 
 
 
Ich arbeite in folgender Institution: ......................................................................................................... 
 
 
Beruf : ..................................................................................................................... ...............................  
 
 
Arbeitsfelderfahrungen (Jahre, was und wo): 
 
 ............................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................ 
 
................................................................................................................................................................ 
 
 
Ort und Datum : .....................................................................................................................................   
 
 
Unterschrift : .............................................................................................................. ............................ 
 
 

Beilage:   - Unterschriebenes Rahmenreglement der Ausbildung  
 

 

 

 

 

       


