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3EB-Coaching® und Leadership/Fuhrungsarbeit
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Das 3EB-Coaching® ist ein
Gewinn fur jede Fihrungsperson!
Jede Person verfugt tber drei
Entwicklungsbereiche (Denken,
Fuhlen und Bewegung), nur
beachtet, bzw. setzt sie nur ihren
starksten Entwicklungsbereich in
ihrer Fihrungsarbeit ein. Dies
fuhrt zur Einseitigkeit im Handeln oder Denken oder Fuhlen in diesem Bereich. Somit
|6st die Person dementsprechend persdnliche und soziale Fuhrungsprobleme aus.
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Das persodnliche Fihrungsverstandnis wird mit
dem 3EB-Coaching® grosser und klarer. Es ist
eine hilfreiche Stitze, sich und andere
Mitmenschen besser zu fuhren. Die Fihrung von
schwierigen Personen oder Situationen wird ein-
facher, da das 3EB-Coaching konkrete Anhalts-
punkte gibt. Zudem bietet es Erklarung auf die
Frage ,WARUM ist dies so?“. Das Ziel ist, die
eigene Fuhrungsarbeit positiv und nachhaltig zu
erleben.

Ich freue mich Sie in diesen zwei Tagen zu
begrissen.

Ruckmeldungen von 3EB-Coaching® und Leadership/Fuhrungsarbeit-Kursteilnehmenden:

- Habe mit dem 3EB-Coaching® Uber mich selber viel gelernt und kann mich in meiner
Fuhrungsarbeit objektiver einschétzen.

- Mit dem 3EB-Coaching® weiss ich eher, wie ich als Leitungsperson auf andere
Menschen wirke und wie ich sie fihren kann.

- Das 3EB-Coaching® ist ein MUSS fur alle, die an sich selber und/oder mit Menschen
arbeiten wollen!

Bei Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfliigung — z6gern Sie nicht, mit mir Kontakt
aufzunehmen (031 972 38 61 oder 079 226 57 19).

Freundliche Grisse

Jirg Schar
Erwachsenenbildner HF und Ausbildner fir 3EB-Coaching®
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Kursstruktur und -inhalte v
Tag | Datum Inhalte
1. 04. Nov. | - Einfihrung in das 3EB-Coaching®
- Die eigenen drei Entwicklungsbereiche: Denken, Geflihle und Handeln
- Das Ziel des 3EB-Coaching®
- Drei Entwicklungsbereiche und eigenes Verhaltensmuster
- Lernen die drei Entwicklungsbereiche zu beobachten und wahr zu
Nehmen
- Die 4 Schritte fur das Eigencoaching-Strategieentwicklung
- Mdglichkeiten fur die Verhaltensédnderung im Umgang mit den eigenen 3
Entwicklungsbereichen
2. 05. Nov. |- Ruckblick auf den 1. Tag
- Orientierung zum Thema Coaching mit dem 3EB-Coaching®
- Was ist Coaching?
- Was ist die Ausgangsbasis fur das 3EB-Coaching® und warum?
- Begegnung mit anderen Menschen und ihre 3 Entwicklungsbereiche
- Das Zuhoren und Beobachten in der Anwendung des 3EB-Coaching®
- Merkpunkte fur den Umgang mit den verschiedenen Entwicklungs-
bereichs-Typen
- Kursauswertung und -rickmeldungsrunde
- Abgabe des Weiterbildungsausweises
- Schluss der Weiterbildung
Ziele:

A) Das Wissen uUber das 3EB-Coaching® ist aufgefrischt

B) Die Entwicklungsbereiche in Fihrungssituationen haben Sie erlebt

C) Aus der Reflexion Ihrer Ubungssequenzen, haben Sie fiir sich Ihre Fiihrungsidentitat
und —strategien neu definiert

D) Sie haben die neue Fuhrungsidentitat in den Kontext zu lhrer Fiihrungsarbeit im
Arbeitsalltag gestellt

E) Sie haben Punkte in der eigenen Fuhrungsarbeit fur die Veranderung aufgelistet
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Weiterbildungstageszeiten:
Schulungszeit 09:00 — 10:15 Schulungszeit 13:30 — 15:00
Pause 10:15 -10:45 Pause 15:00 - 15:30
Schulungszeit 10:45 - 12:00 Schulungszeit 15:30 - 17:30
Mittagspause 12:00 — 13:30

Weiterbildungsort:

Wakanda bietet die Weiterbildung ,3EB-Coaching® und Leadership/Fuhrungsarbeit® in
Ruschegg Hirschhorn (indoor) an. Gewisse Ubungssequenzen werden draussen umgesetzt.

Ubernachtungsmaoglichkeit:

Falls Sie planen, im Kursgebiet zu Gbernachten,
bitte ich Sie mich telefonisch oder via E-Mail
(sekretariat@wakonda.ch) zu kontaktieren. Ich
werde lhnen verschiedene Ubernachtungs-
maoglichkeiten mitteilen.

Dozent der Weiterbildung:
- Jurg Schar, Erwachsenenbildner HF, Ausbilder fiir 3EB-Coaching®

Weiterbildungskosten:

Kosten fur die der 2-tagigen Weiterbildung (Leitung, Kursunterlagen
und Pausengetranke): 400.- CHF
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Rucktrittsbedingungen und Richtlinien fur die Weiterbildung:

Rucktrittsbedingungen
Bei einem Rucktritt von der Weiterbildung werden folgende Betrage verrechnet:
- Bis 30 Tage vor Weiterbildungsbeginn: Bearbeitungsgebihr von CHF 80.-
- 30-15 Tage vor Weiterbildungsbeginn: 50% des Kursbetrages
- 14-01 Tage vor Weiterbildungsbeginn: 80% des Kursbetrages
- Rucktritte ab dem ersten Weiterbildungstag: Zahlung 100% der Kurskosten

Abbruch der Weiterbildung

- Zahlung der Kurskosten gemass Rucktrittsbedingungen.
- Bei Abbruch aufgrund von Krankheit, Unfall oder personlichen Grinden gilt die
Regelung: Zahlung der Kurskosten gemass Rucktrittsbedingungen.

Absenzen
- Absenzen mussen schriftlich (Post oder E-Mail) der Kursleitung mitgeteilt werden.

Hinweis fir die Anmeldung und Kursumsetzung:

- Weiterbildungsgutscheine vom SVEB (Schweizerischer Verband fur
Erwachsenenbildung) sind gultig. Informationen unter:
www.weiterbildungsgutscheine.ch

Anmeldeschluss:
20. Oktober 2017

Anmeldung und Fragen an: Institution Wakonda GmbH, Oberhirschhorn 320,
3153 Riuschegg Gambach, 031/972 38 61,
079 226 57 19, sekretariat@wakonda.ch
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Hiermit melde ich mich fur den 3EB-Coaching®
und Leadership/Fuhrungsarbeit vom 04./05.
November 2017 in Rischegg Hirschhorn gemass
Ausschreibung an und akzeptiere die
Anmeldebedingungen:
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Beruf und POSITION: ....ooooiii e Jahrgang: ...............

Telefon privat: .......ccccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiieinns MODIL: .o

Meine Weiterbildungsgutschein-Code ist:

Ort und Datum: ..coeeveeeeeee e, UNEEISCRITE: e e



