
  

  
  

 

 

 

 

COACHING 

 
in der Erlebnispädagogik oder 

 Erlebnisandragogik 

 

  Teil I   10. August 2025  

 Teil II   11. – 12. April 2026 

 Teil III  02. Mai 2026 
   
 

 
Erlebnispädagogische 
Projekte oder Outdoor-
Personalschulung stellen 
besondere Anforderungen 
an das Coaching. 
Einerseits sind pädagog-
ische oder andragogische 
Prozesse zu leiten und zu 
beobachten, andererseits 
fordern outdoorspezifische 
Aktivitäten gemäss den 
entsprechenden Gegeben-
heiten grosse Aufmerk-
samkeit der Führungs-
person. In spezifisch auf erlebnispädagogische/erlebnisandragogische 
Coachingthemen zugeschnittenen Outdoor-Übungen werden die 
Zusammenhänge erklärt und erarbeitet.  
 
 
 

 

   

 

 



  

Ziele der Weiterbildung sind:  
 
-  Die Teilnehmer/innen wissen und haben ausprobiert, was sie in ihrer Coachingarbeit 
   in Erlebnispädagogik oder Outdoor-Personalschulungen speziell beachten und 
   angehen müssen.  
-  Die Teilnehmer/innen haben einen praktischen Einblick in mögliche Problem-

stellungen zum Thema Coaching in erlebnispädagogischen Projekten oder Outdoor-
Personalschulungen.  

 
  

Inhalte der Weiterbildung sind: 
-  Erlebnispädagogik (EP), um was geht es?   
-  Führung und Coaching: was ist das?  
-  Erlebnispädagogische/-andragogische 
   Prozessarbeit und Coaching 
-  Settingstrukturierung, Prozessbegleitung 

und Sicherheitsmanagement  als 
Grundlage für ein Coaching in EP-
Projekten oder Outdoor-Personalschul- 
ungen 

-  Feedback- und Interventionstechniken in 
   der erlebnispädagogischen Prozessarbeit 
-  Coachingsicherheit und -flexibilität 
-  Erarbeiten der spezifischen Coachingsituation in  EP-Projekten oder  
   Outdoor-Personalschulungen 
-  Praktische Beispiele zur prozessorientierten Coachingarbeit (Aktuelle Beispiele der 
  Teilnehmenden werden bearbeitet) 

 

 

Methode: 
- Theoretische und praktische Inputs  
- Rollenübungen 
- Einzel- und Gruppenarbeiten 
- Outdoor-Übungen zu verschiedenen Coachingthemen 
- Bearbeitung von praktischen Coachingsituationen 
 
 

Zielgruppe:   
Alle Personen, welche erlebnispädagogische 
Projekte oder Outdoor- Personalschulungen 
umsetzen. (min. 7 / max. 10 TeilnehmerInnen).  
 
 

Datum:   10. August 2025  
   11. – 12. April + 02. Mai 2026  
 

Leitung:     Jürg Schär 
 

Ort:    Naturpark Gantrisch, Frienis- 
   Berg-Wald (bei Schüpfen) 
 

Kosten:   CHF. 750.-  (exkl. Unterkunft 
   und Verpflegung) 



  

          . 
Annullierungsbedingungen: 

Abmeldungen müssen frühzeitig schriftlich oder telefonisch mitgeteilt werden. Bei 
Annullierung des Kurses durch den Teilnehmer / die Teilnehmerin wird in Rechnung 
gestellt: 
Bearbeitungsgebühr von Fr 80.-/ € 67.- pro Person vor dem 30. Tag.  
30 - 15 Tage vor Kursbeginn 50% des Kursbetrages. 
14 bis 1 Tag vor Kursbeginn 100% des Kursbetrages, wie auch bei Nichterscheinen 
(Krankheit, Unfall oder persönliche Gründe). 

Annullationsversicherung ist Sache der Teilnehmer. 

Bei grossen Kursschwankungen behalten wir uns vor, sämtliche Preise 

anzupassen. 
 

Anmeldeschluss:   28. Juli 2025 
 

Anmeldung an: Institution Wakónda, Oberhirschhorn 320, 3153 Rüschegg 
 Gambach oder sekretariat@wakonda.ch 
 
       
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Hiermit melde ich mich an für das Modul COACHING in der Erlebnispädagogik 

oder Erlebnisandragogik vom 10. August 2025, 11. – 12. April und 02. Mai 2026:    
 
 
Vorname: ...................................................................... Name:  .............................................................................. 
 
Strasse: ......................................................................... Ort: ........................................................................................... 
 
 

Land: ...............................................  E-Mail: ...................................................  
 
Telefon P: .................................................................... Mobil: ................................................................................... 
 
Funktion: ....................................................................... Jahrgang: ............................................................................ 
 
Institution:.................................................................................................................................................................................. 
 
Ort und Datum: ...........................................................Unterschrift: ........................................................................  

   

 

mailto:sekretariat@wakonda.ch

